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MONTESSORI MUISTISAIRAIDEN, VAMMAISTEN JA IKAANTYNEIDEN HOIVASSA

ROOLIT

Seuraavassa on ohjeita roolien luomiseen, jotta ihmiset voivat tuntea itsensa tarpeelliseksi ja
osalliseksi.

Roolit ovat toimintoja tai tehtavia, joita henkild tekee edistddkseen muiden hyvinvointia. Ihmiset voivat
toimia rooleissa riippumatta siitd, missé he asuvat tai viettavat aikaansa. Paikka voi olla hoivakoti,
yhteisdllisen asumisen yksikkd, paivatoimintakeskus, sairaala tai muu yhteiso.

Kaikilla inmisilla taytyy olla syy nousta sangysta joka paiva. Maria Montessori sanoi:

“llo, oman arvonsa tunteminen, arvostetuksi ja rakastetuksi tuleminen seké tunne tarpeellisuudesta ja
kyvysta olla tuottava ovat kaikki valtavan tarkeité ihmissielulle.”

Roolit siséltavat usein tehtavia, jotka ovat henkildlle tuttuja — asioita, joita han on tehnyt monta kertaa
elamansa aikana ja jotka siksi ovat tallentuneet taitomuistiin, joka yleensa sailyy muistisairauden
edetessa. Roolit ovat tarkeita itsetunnolle ja ne luovat merkitysta paivaan.

Ihmisella on monia rooleja — joskus ainoa este ndiden roolien toteuttamiselle ovat hoivakumppaneiden -
seka laheisten etta ammattilaisten - asenteet. Usein inmisille ei anneta mahdollisuutta osallistua rooleihin,
koska heita pidetdan muistisairauden vuoksi kyvyttdmina. Taméa on kaukana totuudesta. Jos annamme
ihmisille mahdollisuuksia ja asianmukaista tukea, monet voivat osallistua toimintoihin, jotka tuovat heille
merkitysté eldmaan seka lisdavat tarpeellisuuden ja osallisuuden tunnetta.

Kun henkildlle luodaan roolia, on tarkeaa tarkastella hdnen mieltymyksiaan ja kiinnostuksen kohteitaan,
silla ne antavat tietoa siitd, minka tyyppisesta roolista henkild saattaa nauttia. Esimerkiksi henkil®, joka on
aina ollut innokas puutarhuri, voi hauttia puutarhan kastelusta, kitkemisesta tai lehtien lakaisemisesta.

On tarkeaa, etta henkilolla on edellytykset onnistua. Tarvitseeko han kyltteja tai ymparistén muokkausta,
kuten puutarhan vesipisteen korkeuden tai sijainnin muuttamista? Roolien on my6s sovittava henkilon
tavanomaiseen péivaohjelmaan. Esimerkiksi aamiaispdydan kattaminen ei ole hyva rooli henkilélle, joka
nukkuu my6dhaan joka péiva. Ei ole ihmiskeskeista herattad henkilda siksi, etta aamiaispoyta kaipaa
kattamista.

Mahdollisia rooleja on monia:

Toiminnan ohjaaja/johtaja

Péivan lounaslistan lukeminen

Puutarhuri

Péivan vitsin tai aforismin kertoja

Kuuluttaja tapahtumissa ja juhlissa (syntymapaivat)
Uutiskirjeen taittaminen

Kirjekuorien sulkeminen
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Leipien voiteleminen

Voileipien tekeminen

Hedelmien ja vihannesten kuoriminen ja pilkkominen
Kukkien asettelu
Lautaslinojen/pyyhkeiden/vaatteiden taittelu
Tiskaaminen

Aamuteen valmistus

Teen/kahvin tarjoaminen

Happy Hour -isanta, juomatarjoilija

Sosiaalisen toiminnan jarjestaja (paivittaisista tapahtumista kuuluttaminen)
Postin jakaminen tai kerdaminen

llImoitustaulun paivittainen paivitys

Koiran ulkoiluttaminen tai muu lemmikkien hoito
Polkujen lakaiseminen

Tarkeintd on muistaa, ettd roolin on oltava henkiltlle nautinnollinen eikd se saa olla tehtava, jonka han
tuntee "pakkopullaksi”.
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Montessori muistisairaiden, vammaisten ja ikdantyneiden hoivassa

Verkkosivuiltamme [0ydat lisatietoja hyvinvoinnin tukemisesta montessorifilosofian neljan keskeisen
periaatteen avulla: itsetunto, itsenaisyys, valinnanvapaus ja sitoutuminen merkitykselliseen toimintaan.
Jokainen keskeinen periaate on esitetty olennaisine elementteineen ja yksityiskohtaisine ohjeineen,
jotka auttavat periaatteiden toteuttamisessa koti- ja hoivaymparistoissa.

@ Verkkosivusto: Tietoa ja materiaalia liittyen ohjeeseen: Roolit
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